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01.00 Indledende bemaerkninger:
I det foglgende beskrives Kirkens Korshaers overordnede struktur, som den er

vedtaget pa landsstyrelsens mgde den 25. oktober 2006.

Forud er gdet et omfattende arbejde i det af landsstyrelsen nedsatte
strukturudvalg, som fremlagde sin rapport i marts 2006. Rapporten har
efterfglgende veeret til hgring i hele organisationen. Det er p& denne baggrund,

at landsstyrelsen har truffet sin beslutning.

Formalet med arbejdet har primaert vaeret at tilpasse regler og bestemmelser
til den fremtidige kommunale struktur og i @vrigt at synligggre Kirkens

Korshaers struktur.
02.00 Lokale struktur:

I dette afsnit beskrives struktur og kompetenceforhold i kommuner, hvor der
er nedsat et korshaersrad som gverste lokale beslutningstager for det
korshaersarbejde, der udfgres inden for kommunens graenser. Det skal i den
forbindelse bemaerkes, at selv om korshaersrddet er den gverste lokale
beslutningstager, sa@ handler det altid pa8 vegne af og med ansvar over for
landsstyrelsen, fordi Kirkens Korshaer er én juridisk enhed, nar vi ser bort fra
de selvejende institutioner, som udggr en vaesentlig del af Kirkens Korshaers

arbejde.

En fgrste forudsaetning for, at kompetence- og ansvarsforhold kan afklares, er,
at der udarbejdes stillingsbeskrivelser for alle stillinger i Kirkens Korsheer.

Ansvaret herfor pahviler de enkelte ledere.

Kirkens Korshaer skal, hvor lovgivningen ikke tilsiger andet, bevare flertallet i
de selvejende institutioners bestyrelser, og medarbejderne dér skal tilbydes de

samme muligheder for deltagelse i korsharsarrangementer som
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medarbejderne i den ikke overenskomstdekkede Korshaer. Ledere af

selvejende institutioner har status som korshaersledere.

Korpsand og korsheersidentitet skabes ved at fastholde, at alt korshaersarbejde
er diakoni og tjeneste.

I kommuner med flere arbejdsomrader veelges en koordinator.

For korpsanden og korshaersidentiteten er det afggrende, at der pa flest mulige
niveauer holdes fast i frivillighedsprincippet, altsd at der er et stort antal

frivillige, ulgnnede medarbejdere overalt, hvor det er muligt i Kirkens Korsheer.

Kirkens Korshaer er en samlet landsorganisation. Landsstyrelsen fastlaegger de

overordnede retningslinjer, herunder for:

- Budget og regnskab.
- Kgb og salg af fast ejendom (forpligtelse overfor tredje person).

- Anscettelse og afskedigelse af faste medarbejdere.
Korshaersrdd handler pa vegne af landsstyrelsen og derfor ogsa pa
landsstyrelsens ansvar. Andre udvalg nedsat af korshaersrddene handler pa

vegne af disse, og derfor pa disses ansvar.

For arbejdsomrdder, der hgrer direkte under landsstyrelsen, fungerer

landsstyrelsen som korshaersrad.

Det er vigtigt, at alle, der vaelges ind i et korshaersrad eller udvalg, saettes ind i
Kirkens Korshaers organisatoriske og juridiske forhold, saledes at ingen er i

tvivl om ansvars- og kompetenceforhold.

02.01. Ansaettelse og afskedigelse af faste medarbejdere.
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Kirkens Korshaers Landsstyrelse er i juridisk forstand den ansaettende og
afskedigende myndighed for alle medarbejdere i den ikke

overenskomstdaekkede del af Korshaeren.

Landsstyrelsen har bemyndiget korshzerschefen eller en af denne udpeget
stedfortraader til at anseette og afskedige korshaersledere. Ansaettelses- og

afskedigelsesprocedure finder sted i samvirke med det lokale korshaersrad.

Alle nye korshaersledere introduceres til arbejdet i Kirkens Korshaer ved

samtale med chefen.

Landsstyrelsen har bemyndiget korshaerslederne til at anseette og afskedige
afdelingsledere og assistenter. Anszettelsesprocedure finder sted i samvirke
med det lokale korsheersrad. Landsstyrelsen orienteres om alle ansaettelser og

afskedigelser.

I tilfeelde af lokale konflikter mellem ansatte inddrages Kirkens Korshaers

centrale personaleledelse.

Ved forhold p& arbejdspladsen, som kan medfgre overvejelser om
afskedigelse, skal den lokale leder rette henvendelse til Kirkens Korshaers

centrale personaleledelse.

Ansvaret for udarbejdelse af anscettelsesbreve og al anden skriftlighed i
forbindelse med medarbejderes ansaettelsesforhold, pahviler den af

landsstyrelsen bemyndigede ansaettelses- og afskedigelsesinstans.

Landsstyrelsen har besluttet, at alle Ignnede stillinger skal opslas i en form, der
er  offentlig tilgeengelig. Det er korsheersradenes ansvar, at
korshaerslederstillinger opslds, mens det er korsheaersledernes ansvar, at alle

gvrige stillinger inden for dennes ansvarsomrade opslds. Normalt annonceres
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internt p& hjemmesiden, pa internettet og/eller i dagspressen. Undtagelsesvis
kan stillinger alene opslas internt. Hovedkontoret radgiver og hjeelper efter

behov med at udarbejde og opsla stillinger.

Alle stillingsopslag skal indeholde en konkret stillingsbeskrivelse, oplysninger
om lgnforhold, ansggningsfrist og nederst i stillingsopslaget en kort,
enslydende tekst, der orienterer om, hvad landsorganisationen Kirkens

Korsheer er.

Ved ansaettelse af korsheersleder nedseetter Korshaersradet efter aftale med
korshaerschefen et ansaettelsesudvalg med repraesentation af de bergrte
medarbejdergrupper, herunder repraesentant for de gvrige ledende

korshaarsmedarbejdere i kommunen.
Ved ansaettelse af gvrige medarbejdere, nedsaetter korshaerslederen efter
aftale med korshaersradet et anseettelsesudvalg med repraesentation af de

bergrte medarbejdergrupper.

03.00 Ansvars- og kompetenceforhold vedrgrende:

03.01 Korsheersledere:

Korshaersledere har som minimum fglgende ansvars- og kompetenceomrader:

- Den daglige drift af det lokale arbejde

- Administration og gkonomi i henhold til det vedtagne budget

- Ledelse af og personalepleje for ansat som frivilligt personale, herunder
medarbejderudviklingssamtaler med Ignnede medarbejdere

- Ansczettelse og afskedigelse af personale efter gaeldende retningslinjer

- Udarbejdelse af en skriftlig arsberetning til korshaersradet
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- 1 forleengelse af 3rsberetningen og som opleeg til budgetdrgftelse at
udarbejde et oplaeg til en malsaetningsdrgftelse med fglgende indhold:
a. Status i det nuveerende arbejde
b. Arbejdets fremtidige struktur
c. Nye fremtidige opgaver
d. Medarbejdernes trivsel og arbejdsforhold, herunder
efteruddannelse
- Udarbejdelse af budgetforslag til godkendelse i korshaersradet
- Synligggrelse af det lokale korshaersarbejde

- Ansvar for kontakten til dagspressen og andre medier
03.02 Afdelingsledere:

Afdelingslederes ansvars- og kompetenceforhold er et lokalt anliggende, som
formuleres af korshaerslederen i stillingsbeskrivelsen o0g godkendes i
korsheersradet.

03.03 Ansatte medarbejdere uden ledelsesfunktion.

Ansvars- og kompetenceforhold for ansatte medarbejdere uden
ledelsesfunktion (fx assistenter), beskrives af den lokale korshzersleder eller
afdelingsleder og tager udgangspunkt i den stillingsbeskrivelse, der blev

anvendt pd ansaettelsestidspunktet.

03.04 Begrebsafklaring og kompetencefordeling vedrgrende

landsstyrelse, korsheersrad, bestyrelser og udvalg.
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Kirkens Korshaers landsstyrelse er gverste myndighed. Korshaersrad handler pa
vegne af landsstyrelsen i forhold til den kompetence, landsstyrelsen har
uddelegeret, for at Kirkens Korshaer kan bevare og udbygge sin staerke lokale

forankring.

Korshaersrad skal oprettes, hvor Ignnet korshaersarbejde finder sted.
Korshaersrad kan ogsa oprettes, hvor korsheersarbejdet udelukkende finder
sted pa frivillig, ulgnnet basis.

Der skal ligeledes oprettes korshaersrdd for enkeltinstitutioner, der ikke er
selvstaendige juridiske enheder. Korshaersrad nedsat for en enkelt institution
har kun ansvar for denne.

Et korsheersrdd bestar af mindst 5 medlemmer. Korsheersledere er fgdte
medlemmer af deres korsheersrdd. En repraesentant, valgt blandt
medarbejderne, deltager i korshaersradets mgder med taleret, uden stemmeret
Korshaersradene opfordres til at veere opmaerksomme pa, at de frivillige er

repraesenteret i radet.

Begrebet bestyrelse anvendes alene, ndr der et tale om selvejende

institutioner, der er selvstaendige juridiske enheder.

Korsheersradenes ansvars- og kompetenceomrader:
Korshaersradet har ansvar for:

- den overordnede organisering af Kirkens Korshaers lokale arbejde jf.
grundreglerne og forretningsorden for korsheaersrad (se bilag 1 og 2)

- hensigtsmaessig fordeling af de lokale ressourcer under skyldig
hensyntagen til det godkendte budget, indgdede aftaler og
medarbejdernes gnsker og trivsel

- korsheersrddet orienteres om personaleforhold. Den daglige ledelse er
korshaerslederens forpligtelse. Kirkens Korshars personaleledelse

inddrages i tilfaelde af konflikter pa arbejdspladsen
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udarbejdelse af lokale samarbejdsstrukturer, ansvars- og

kompetenceforhold, eksempelvis nedsaettelse af bestyrelser og udvalg

for arbejdsomrader og stgttearbejde

- nedsaettelse af udvalg for arbejdsomraderne og indstilling af nye
korsheersrads- og bestyrelsesmedlemmer til godkendelse i Kirkens
Korshaers landsstyrelse

- at forestd ansaettelsesprocedure ved ansaettelse af korsheersledere og
deltagelse i ansaettelsesudvalg

- at afgive indstilling til landsstyrelsen om k@b og salg af fast ejendom.
Ved forpligtelse overfor tredje person indenfor de budgetmaessige
rammer kan der tages administrativ beslutning herom alene ved
henvendelse til hovedkontoret

- fremsaettelse af budgetforslag til landsstyrelsen

- afleeggelse af revideret regnskab

- evt. nedszettelse af et gkonomiudvalg med ansvar for koordinering af
budgetter og regnskaber i byer med falles pengekasse for
arbejdsomraderne

- evt. nedsaettelse af et kredsudvalg til stgtte for lokale stgtte- og
butikskredse

- at status i og malsaetninger for det lokale korshaersarbejde mindst en
gang om aret drgftes, jf. korshaerslederens forpligtelse til afrapportering
herom

- at profilere det samlede lokale korshezersarbejde, fx. i forhold til

medierne. Hovedkontorets kommunikationsmedarbejder kan evt. radgive

herom.

I kommuner med flere korshaersledere organiserer korsheaersradet sig med
udvalg for hver korsheersleders arbejdsomrdde. Korshaersradet har ansvar for:
- at sikre, at ressourcefordeling, indsamlingsvirksomhed og henvendelse

til og samarbejde med kommunen koordineres.
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- at veelge en koordinator. Koordinatoren varetager sekretariatsfunktion
for korsheersradet og er ansvarlig for at indkalde og afholde lokale
ledermgder

- at der nedsaettes et udvalg for hver korsheersleders arbejdsomrade.

Korshaerslederen er medlem af udvalget. Udvalget for et arbejdsomrade

med korshaersleder har som minimum fglgende ansvars- o0g

kompetenceomrader:

Udvalget er

- korsheaerslederens naermeste sparringspartner

- nedseetter udvalg for arbejdsomrader

- Sammen med Korsharslederen nedsaette et anseettelsesudvalg ved
anseettelse af Ignnede medarbejdere.

Udvalget

orienteres om personaleforhold. Den daglige ledelse er korshaerslederens
forpligtelse. Kirkens Korshaers personaleledelse inddrages i tilfaelde af
konflikter pa arbejdspladsen

gennemarbejder et budgetforslag til Korshaersradet.

aflaagger et revideret regnskab til Korshaersradet.

nedseettelser evt. udvalg, f.eks. kredsudvalg, genbrugsudvalg.

Med hensyn til gkonomisk ressourcefremskaffelse til Kirkens Korsheaers arbejde

gennem butiksaktiviteter vil det veere sadan, at den stgtte, der fgr 1. januar

2007 ydes fra sddanne aktiviteter til henholdsvis falleskassen og til det lokale

arbejde, ikke aandres med indfgrelsen af kommunalreformen. Butiksaktiviteter,

der iveerksaettes af korshaersrad efter 1. januar 2007, kan alene finde sted

inden for kommunens graenser. Butiksaktiviteter, der iveerksaettes med henblik

pa stgtte til feaelleskassen efter 1. januar 2007, kan alene finde sted i

kommuner, hvor der ikke er nedsat korshaersrad. Alle gvrige kredsaktiviteter

er frit stillet med hensyn til, om indsamlede midler skal tilga lokalt arbejde
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eller feelleskassen. Korsharsradene ma gennemfgre indsamlingsaktiviteter i

den kommune, radet arbejder i.

04.00 Den centrale struktur.

04.01 Organisationsledelsen, herunder hovedadministrationen.

Korshaerschefen er med fuldmagt fra landsstyrelsen leder af Kirkens Korshaer

(se grundreglerne - bilag 1).

Hovedadministrationen.

Kirkens  Korsheaers Hovedadministration varetager de  overordnede
administrative rutiner og en lang raekke af de daglige opgaver i forbindelse

med Kirkens Korsheaers virksomhed.

Kirkens Korshars hovedadministration kan saledes deles op i felgende
hovedfunktioner: Sekretariatsfunktion, gkonomi o0g regnskab, budget,
personaleadministration, bladadministration, EDB-service, forsikringer,

ejendomme, landslotteri, arsmgde, radgivning og styrelsessekretariat.

04.02 Medarbejderudvalget.

Medarbejderudvalget repraesenterer samtlige ansatte medarbejdere, der er

ansat i en pensionsgivende stilling med mindst 15 timers ugentlig ansaettelse.
Alle ansatte medarbejdere kan henvende sig til medarbejderudvalget.

Medarbejderudvalget har fglgende ansvars- og kompetenceomrade:

Medarbejderudvalget
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« behandler spgrgsmal og gnsker fra medarbejderkonventet

« arbejder for en god dialog mellem ledelsen, landsstyrelsen og
medarbejderne

« henvender sig til ledelsen med spgrgsmal af interesse for medarbejderne

« tilrettelzegger konventet og er dets forretningsudvalg (konventet er
medarbejdernes arsmgde)

« tilrettelegger sammen med chefen det arlige retreat for alle
medarbejderne (kursus med teologisk og socialt indhold)

e arbejder for gode muligheder for efteruddannelse af Kirkens Korshaers
medarbejdere.

« udpeger af sin midte to repraesentanter til Kirkens Korshaers
landsstyrelse. (Jf. vedtaegter herom.)

« medvirker til udarbejdelse af personalepolitik

04.03 Sikkerhedsorganisation

Kirkens Korshaers Sikkerhedsorganisation (SIO) omfatter:

- Korshaerens ansatte medarbejdere, bortset fra medarbejderne i
selvejende institutioner med driftsoverenskomst, som er omfattet af en
regional eller kommunal sikkerhedsorganisation

- Frivillige i butikkerne

Formalet med arbejdet med SIO er at tilvejebringe og vedligeholde en enkel
organisation, der pa en effektiv made kan tilgodese arbejdsmiljget i Korshaeren

inden for rammerne af den til enhver tid gaeldende lovgivning.
Sikkerhedsarbejdets organisering:

Landet er inddelt i regioner/valgkredse.
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I hver region vaelges et sikkerhedsudvalg der bestar af:

« To sikkerhedsrepraesentanter (lederrepraesentanter) valgt blandt ledende
medarbejdere

« To sikkerhedsrepreesentanter (medarbejderrepraesentanter) valgt blandt
ikke ledende medarbejdere, som fungerer som daglige

sikkerhedsrepraesentanter.

Formanden for SIO er medlem af sikkerhedsudvalget, og deltager i

sikkerhedsudvalgenes mgder efter behov.

I hvert sikkerhedsudvalg udpeges en daglig sikkerhedsleder, som pa vegne af
sikkerhedsudvalget forestdr det daglige sikkerhedsarbejde med besgg p3
arbejdsstederne etc. Den daglige sikkerhedsleders arbejdsgren kompenseres
for fraveer (op til 36 arbejdsdage arligt) gennem et af hovedkontoret kollektivt

opkraevet arbejdsmiljgbidrag.

Ud over de tre sikkerhedsudvalg findes et Hovedsikkerhedsudvalg, som bestar
af:

L]

En formand udpeget af landsstyrelsen

- Tre lokale lederrepraesentanter, en fra hvert sikkerhedsudvalg

- Tre lokale medarbejderreprasentanter, en fra hvert sikkerhedsudvalg,
som fungerer som daglig sikkerhedsleder

- En repraesentant fra medarbejderudvalget, indvalgt i landsstyrelsen,

deltager som kommitteret medlem

04.04 Landsstyrelsen.
Landsstyrelsen er Kirkens Korshaers gverste myndighed med det endelige

ansvar for alt korshaersarbejde. Landsstyrelsen skal pdse, at Kirkens Korshaer

drives i overensstemmelse med dens geeldende veerdier og regler.
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Landsstyrelsen lzegger hovedlinjerne for organisationens udvikling og tegner

Kirkens Korshaer som juridisk enhed.

Landsstyrelsen har for eksempel ansvar for:

anseettelse og afskedigelse af Kirkens Korshaers ledelse

ansaettelse og afskedigelse af faste medarbejdere

godkendelse af medlemmer af korshaersrad og bestyrelser
godkendelse af forstandere og ledere pa overenskomstinstitutioner
budgetter, gkonomistyring og regnskaber

forhandling med stat, regioner og kommuner

kgb og salg af fast ejendom

fastseettelse af lgnregulativ for Kirkens Korshars medarbejdere
udvikling af Kirkens Korshaers arbejde

personalepolitik

teologisk og holdningsmaessigt at tegne og profilere Kirkens Korshaer

indadtil og udadtil.

04.05 Landsstyrelsens sammensaetning.

Landsstyrelsen bestar af mindst 11 og hgjst 13 medlemmer, deriblandt

korshaerschefen, som er fgdt medlem.

Kredsene veelger tre medlemmer til landsstyrelsen, en fra hver af de tre

landsdele som regionsudvalgene reprasenterer.

Korshaersrddene og bestyrelserne repraesenteres i landsstyrelsen gennem

fglgende valgprocedure:

A -

De valgte korshaersrads- og bestyrelsesmedlemmer repraesenteres i
landsstyrelsen ved to medlemmer, og der kan for disse veelges to
suppleanter

Valg til landsstyrelsen geelder for 4 ar
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C -

D -

Valgene finder sted pd arsmgdet for Korsheersrdd og Bestyrelser
efter forudgaende, skriftlig opstilling

Hvert korshaersrad og bestyrelse har en stemme.

To medlemmer vealges af og blandt medarbejderudvalgets medlemmer.

Tre til fem medlemmer veelges af landsstyrelsen.

05.00 Medarbejdernes deltagelse i lokale rad, bestyrelser og udvalg.

Korshaersledere er medlemmer af korshaersradet, dog saledes, at de ikke
deltager i behandlingen af personalesager, som angar andre

arbejdsomrader end den, korshaerslederen selv repraesenterer

. En repraesentant, valgt blandt medarbejderne, deltager i korshaersradets

mg@der med taleret, uden stemmeret

. Korshaersradet eller udvalget for arbejdsomrddet kan blive orienteret om

personalesager med tilstedevaerelse af en enkelt medarbejder eller uden

tilstedeveerelse af medarbejdere

. Afdelingsledere og assistenter kan deltage i korshaersradets mgder efter

aftale.

Korshaersradet konstituerer sig i henhold til vedtaegt (se bilag 2). I kommuner

med flere korshaersledere er det den leder, som er valgt til koordinator, der er

sekretaer for korshaersradet.

I bestyrelser og udvalg for bestemte arbejdsomrader kan medarbejdere veere

medlem, dog saledes, at der er speciel inhabilitet i personalesager.

06.00 Kgbenhavnsarbejdet.
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Landsstyrelsen er indtil videre korshaersrad for Kgbenhavnsarbejdet. Inden for
to ar skal de kgbenhavnske ledere i feellesskab have formuleret en vision og en
mission for arbejdet og pd& baggrund af disse komme med forslag til
landsstyrelsen om den lokale forankring og organisering af arbejdet. Arbejdet

skal veere afsluttet ved udgangen af 2008.

07.00 Korshaerspraesterne.

Korshaerspraesterne har status som korshaersledere uden lederfunktion med
mindre andet er aftalt. Det er vigtigt, at korsheerspreesterne star til
sjeelesgrgerisk raddighed for savel medarbejderne som brugere uden bindinger

af nogen art.

08.00 Kreds og stottearbejdet.

For kreds- og stgttearbejdet geelder, at:

- Den geografiske afgreensning mellem korshaersradene og storkredsene
fglger kommunegranserne, medmindre korsheersradet og
regionsudvalget efter forhandling har truffet en anden beslutning. Dog
saledes, at gkonomisk og/eller anden ressourcefremskaffelse gennem
butiksaktiviteter, der fgr 1. januar 2007 ydes fra sadanne aktiviteter til
henholdsvis fzelleskassen og til det lokale arbejde, ikke aendres ved
indfgrelsen af kommunalreformen. Butiksaktiviteter, der iveerksaettes af
korsheersrad efter 1. januar 2007, kan kun foregd inden for kommunens
greenser. Butiksaktiviteter, der ivaerksaettes med henblik pa stgtte til
feelleskassen efter 1. januar 2007, kan alene forega i kommuner, hvor
der ikke er nedsat korshaersrad. Alle gvrige kreds- og stgtteaktiviteter
inden for de nye kommunegraenser afggr selv, om stgtten skal tilga det

lokale arbejde eller faelleskassen
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Butikskredse, der fremsender deres overskud til faelleskassen, og som er
beliggende i en kommune, hvor der er nedsat korshaersrad, forankres i

den naerliggende storkreds

Alle former for stgttearbejde i kommuner, der ikke har korshaersrad, bgr
veere reprasenteret i storkredsudvalgene for ad den vej at patage sig et
medansvar

Kredsarbejdet har en repraesentation pa tre medlemmer i landsstyrelsen
I forbindelse med valg til landsstyrelsen og regionsudvalgene skal
der i november maned aret fgr valgets afholdelse udgd meddelelse fra
regionsudvalgene til storkredsudvalgene sdledes, at man har god tid til

at fremseaette forslag

Der gennemfgres regionsmgder og kurser for bl.a. storkredsformaand og

butiksledere m.fl.

Der afholdes arligt repraesentantmgde, planlagt af regionsudvalgene
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Kirkens Korsheers grundregler BILAG 1

1 Grundlag, hjemsted og formal
§ 1 Kirkens Korshars grundlag.

§ 2 Hjemsted og stiftelse.

§ 3 Kirkens Korshars formal.

2 Kirkens Korsheers landsstyrelse.

§ 4 Landsstyrelsens sammensatning, valg af formand og nastformand.

§ 5 Landsstyrelsens meder.

§ 6 Landsstyrelsens bemyndigelse i forhold til selvejende institutioner,
som barer Kirkens Korshers navn.

3 Ledelse.
§ 7 Daglig ledelse.

4 Medarbejdere.
§ 8 Kirkens Korshers medarbejdere, ansettelse og afskedigelse.

5 Organisation.
§ 9 Kredse, korsharsrad, bestyrelser og medarbejderkonvent.

6 Regnskab.
§ 10 Regnskabsar.

§ 11 Revision.

7 Tegningsregler.
§ 12 Prokura.

8 AEndring i grundreglerne.
§ 13 Grundregelendringer
§ 14 Opher

9 Ikrafttreeden.
§ 15 Dato for vedtagelse.
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1. Navn, hjemsted og formal

§1

Kirkens Korshar er en selvejende landsorganisation, der er et led i Den Danske Folkekirkes
arbejde. Kirkens Korsher er en frivillig diakonal organisation, der i videst muligt omfang
samarbejder med lokale folkekirkemenigheder.

§2

Kirkens Korsher har hjemsted 1 Kebenhavn, hvor den er stiftet den 12. oktober 1912.

§ 3 stk. 1

Kirkens Korshers malsatning er at yde hjelp til nedstedte mennesker.

§ 3 stk. 2

Kirkens Korshers malsatning seges niet gennem:

- Omsorgs- rddgivnings- og behandlingsarbejde.

- Gudstjeneste, sjelesorg og forkyndelse.

- Informations- og dokumentationsarbejde samt menings- og holdningsdannende virksomhed
Kirkens Korshars arbejde omfatter bl.a.

hjemlaseherberger, dagvarmestuer, natvarmestuer, byarbejder, arresthusarbejde, bofzllesskaber,
kreds- og genbrugsvirksomhed, korshaersgudstjenester, Sct. Nicolai Tjenesten, Mariatjenesten,
misbrugsbehandling, familiebehandling mv.

2. Kirkens Korsheers Landsstyrelse

§ 4 stk. 1

Landsstyrelsen er Kirkens Korshars gverste myndighed med det endelige ansvar for alt
korsharsarbejde.

§ 4 stk. 2

Landsstyrelsen bestér af mindst 11 og hejst 13 medlemmer, deriblandt korsherschefen, som er fodt
medlem.

Tre medlemmer velges af reprasentanter for storkredsudvalgene, en fra hver region pa disses
fellesmede i forbindelse med drsmeodet.

To medlemmer velges af korshersradene pd disses fellesmade.

To medlemmer valges af og blandt medarbejderudvalgets medlemmer.

Tre til fem medlemmer valges af landsstyrelsen.

For hver af de storkreds-, korshersrdds- og medarbejdervalgte medlemmer af landsstyrelsen veelges
en personlig suppleant.

Valgene gelder for fire r, med undtagelse af valg af medarbejderrepreesentanter.

§ 4 stk. 3

Landsstyrelsen valger af sin midte en formand og en nastformand. Ingen af disse hverv kan
bekledes af korsharschefen eller medarbejderreprasentanterne.

Landsstyrelsen konstituerer sig pa sit forste mede efter Kirkens Korshers arsmede.

§5

Landsstyrelsen holder mindst seks mgder om éret. Landsstyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mindst
halvdelen af dens medlemmer er til stede. Der fores en protokol over forhandlingerne, som
underskrives af samtlige tilstedeveerende medlemmer. Ved afstemning treeffes afgerelser ved simpel
stemmeflerhed. Stir stemmerne lige, gor formandens stemme udslaget.
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§6

Landsstyrelsen skal godkende indgéaelse og opsigelse af driftsoverenskomster og samarbejdsaftaler
med amter og kommuner. Landsstyrelsen skal tillige godkende vedtaegter for disse institutioner
samt ans@ttelse og afskedigelse af deres ledere.

3. Ledelse

§ 7stk. 1

Korsharschefen varetager den daglige ledelse af landsorganisationen Kirkens Korshar med ansvar
over for landsstyrelsen.

§ 7 stk. 2

Administrationschefen varetager den daglige ledelse af hovedkontorets administration.

4. Medarbejdere

§ 8 stk. 1

Kirkens Korshers medarbejdere soges blandt medlemmer af Den Danske Folkekirke. Kirkens
Korshzar har bdde ansatte og frivillige medarbejdere, der har forstdelse og loyalitet over for Kirkens
Korshars mélsatning.

§ 8 stk. 2

Korsharschefen og alle fastansatte medarbejdere ansattes og afskediges af landsstyrelsen.
Landsstyrelsen kan bemyndige korsharschefen til - i samvirke med det lokale korshersrad - at
ansette og afskedige korshersledere.

Landsstyrelsen kan bemyndige korsharslederne til - i samvirke med det lokale korshersrad - at
ansatte og afskedige afdelingsledere og evrige medarbejdere.

I det landsstyrelsesmede, hvor ny chef skal valges, deltager Kebenhavns biskop, safremt denne
matte onske det.

5. Organisation

§9stk. 1

Sogne-, stotte- og butikskredse:

Til at varetage Kirkens Korshars interesser med hensyn til lokalt stettearbejde oprettes sogne-,
stotte- og butikskredse.

Storkredse:

Til at koordinere Kirkens Korshers lokale sogne-, stotte og butikskredse oprettes storkredse og der
nedsattes storkredsudvalg. Storkredsudvalgene atholder i forbindelse med arsmedet et arligt
repraesentantmede.

Regler for storkredsenes arbejde fastsettes ved vedtaegt.

Regionsudvalg:

Tilsvarende opretter storkredsene regionsudvalg for henholdsvis region gst, region nord og region
syd. Regionsudvalgene atholder i forbindelse med drsmeodet et arligt feellesmode.

Regler for regionsudvalgenes arbejde fastsettes ved vedtaegt.

Arsmede:

Arsmede afholdes inden udgangen af oktober.

§ 9 stk. 2

Til at varetage ansvaret for Kirkens Korshars lokale sociale arbejde oprettes korshaersrad.

Regler for korshaersrad fastsattes ved vedtaegt.
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§ 9 stk. 3

Til at varetage ansvaret for Kirkens Korshars selvejende institutioner oprettes bestyrelser.

Regler for bestyrelser fastsattes ved vedtaegt.

§ 9 stk. 4

Til styrkelse af faellesskabet og til at varetage medarbejderforhold er oprettet et medarbejderkonvent
bestdende af fastansatte medarbejdere.

Medarbejderkonventet vaelger et medarbejderudvalg.

Konventet og medarbejderudvalgets funktion fastsettes ved vedtaegt.

6. Regnskab

§ 10 stk. 1

Regnskabséret er kalenderaret.

§ 10 stk. 2

Budgetforslag for de enkelte arbejdsgrene indsendes til landsstyrelsen inden et naermere fastsat
tidspunkt. P& grundlag af de saledes foreliggende forslag leegger landsstyrelsen budgettet for det
kommende ér.

§11

Hovedkontorets regnskab revideres af en statsautoriseret revisor.

7. Tegningsregler

§ 12 stk. 1

Kirkens Korshar tegnes kollektivt enten af to af landsstyrelsens medlemmer eller en af disse
sammen med administrationschefen.

§ 12 stk. 2

Ved kob, salg og pantsa@tning af fast ejendom kraeves underskrift af tre af landsstyrelsens
medlemmer, eller to af disse sammen med administrationschefen.

8. /Endring af Kirkens Korshaers grundregler samt organisationens ophgr § 13

Zndringer 1 og tilfojelser til grundreglerne kan vedtages, nr mindst 3/4 af landsstyrelsens
medlemmer samt et flertal i medarbejderkonventet, et flertal af storkredsudvalgenes reprasentanter
pa disses repraesentantmede og et flertal af korsharsradenes medlemmer pé disses fellesmode
stemmer derfor.

§ 14

Til ophavelse af Kirkens Korshar kraves, at et herom fremsat forslag vedtages af mindst 3/4 af
landsstyrelsens medlemmer. Desuden skal vedtagelsen godkendes med 2/3 flertal af et i denne
anledning indkaldt medarbejderkonvent, med 2/3 flertal af et i samme anledning indkaldt mede af
storkredsudvalgenes stemmeberettigede reprasentanter og 2/3 flertal af et i samme anledning
indkaldt feellesmede for korshaersradsmedlemmer.

I tilfeelde af, at Kirkens Korshar ophaves, tilfalder formuen efter landsstyrelsens nermere afgorelse
andet folkekirkeligt arbejde med beslagtet formal. Til landsstyrelsens vedtagelse herom kraves
mindst 3/4 af medlemmernes stemmer.

9. lkrafttraeden

Grundreglerne er geldende fra den 16. januar 2002
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Forretningsorden for korsheaersradene. BILAG 2
(Gaeldende fra 1. januar 2007)
§ 1. Formal.

1.
Korshersradet har overfor Kirkens Korshers Landsstyrelse ansvaret for det lokale korsharsarbejde.

2.
Korsharsradet skaber kontakt mellem det lokale menighedsarbejde, det lokale folkelige og
politiske liv og korsharsarbejdet.

3.
Korsharsrddet statter og opmuntrer medarbejderne 1 deres daglige arbejde.

§ 2 Struktur.

1.

Et korshersrid bestar af mindst fem til folkekirken herende medlemmer og af byens
korsharsleder(e), dog séledes at de valgte medlemmer altid er i flertal. En repraesentant, valgt
blandt de ansatte medarbejdere, deltager i1 korshersrddets moder med taleret, uden stemmeret.

2.
Korsharsridet konstituerer sig med formand og naestformand.

3.

Korsherslederen, eller i byer med flere korshersledere den valgte koordinator, fungerer som
korsharsradets sekreteer.

Denne har ansvar for, at korsharsradets protokol feres, og sender umiddelbart efter hvert mede en
protokoludskrift til chefen.

4.
Til at forpligte det lokale korsharsarbejde over for tredje person kraeves landsstyrelsens underskrift.

5.
Korsharsradet kan efter behov nedsatte udvalg for de forskellige arbejdsomrader.

§ 3 Valg.

1.
Korsharsradet supplerer sig selv.

2.
Alle valg til korsheersrad, udvalg og bestyrelser gelder for 4 ar, svarende til den kommunale
valgperiode. Genvalg kan finde sted.
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3.
Valgene tilrettelegges sdledes, at halvdelen er pé valg hvert andet &r.

4.
Alle valg til korsharsradene foreleegges landsstyrelsen til godkendelse.

§ 4 Moder.

1.
Der atholdes mindst fire korsharsradsmeder arligt.

2.
Formanden indkalder til korsheersradsmeade sa ofte, det skennes nedvendigt, eller nar mindst tre
medlemmer eller en ledende medarbejder ensker det.

3.
Korsharsradet kan indbyde andre til at deltage i et eller flere korsheersradsmeder.

4

Korsherschefen kan personligt eller ved stedfortraeder deltage 1 korsharsrddsmederne, hvorfor
dagsorden for disse skal tilsendes chefen.

5.
Mindst en gang arligt drefter korshaersradet, om korsharsopgaverne 1 det padgeldende omrade
varetages pé forsvarlig méde.

§ 5 Udvalg og bestyrelser

1.
De af korshersradet nedsatte udvalg fungerer under ansvar over for dette.

2.

De af korsharsrddet udpegede medlemmer af Kirkens Korshars selvejende institutioners
bestyrelser arbejder under ansvar over for korsharsradet. Mindst et bestyrelsesmedlem skal vere
medlem af korshaersradet.

3.
Udvalg og bestyrelser skal besta af mindst tre medlemmer. I bestyrelser for Kirkens Korshars
selvejende institutioner skal et flertal vaere udpeget af korshaersradet.

4.
Forretningsorden for de enkelte arbejdsomrader skal vaere godkendt af korsharsradet.

5.
Vedtegter for selvejende institutioner under Kirkens Korshaer skal foreleegges landsstyrelsen til
godkendelse.
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§ 6 Ansattelse og afskedigelse.

1.
Kirkens Korshars Landsstyrelse er den ansattende og afskedigende myndighed.

2.

Landsstyrelsen har bemyndiget korsharschefen eller dennes stedfortraeder til at ansatte og
afskedige korsharsledere i samvirke med det lokale korshersrad.

Nye korsharsledere introduceres til arbejdet 1 Kirkens Korshaer ved samtale med chefen.

3.
Landsstyrelsen har bemyndiget korsherslederne til at ansatte og afskedige afdelingsledere og
assistenter. Ansattelsesprocedure finder sted i samvirke med det lokale korshersrad.

4.
Landsstyrelsens retningslinjer ved ansattelse og afskedigelse skal folges, ligesom landsstyrelsen
skal orienteres om alle ansattelser og afskedigelser.

5.
I forbindelse med et menighedsrads indstilling til ansettelse af en korshaerspraest, udtaler
korsharsradet sig efter samrdd med korsherschefen og landsstyrelsen.

§ 7 Budget og regnskab.

1.
Regnskabséret folger kalenderaret.

2.
Regnskabet skal revideres af en statsautoriseret eller registreret revisor eller af en af landsstyrelsen
godkendt revisor.

3.
Korshersrddet vedtager budget for det kommende regnskabsar. Dette indsendes til godkendelse af
landsstyrelsen inden en af denne fastsat frist.

4.
Korsharsradet paser, at der ikke i regnskabsaret disponeres ud over det godkendte budget.

5

Korsharsrddet udpeger regnskabsforer eller kasserer til at fore det daglige regnskab samt til at
fremlegge okonomiske oversigter mindst en gang 1 kvartalet.
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